ZWOLNIENIE
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Kazdy pracodawca moze zwolnié kazego
pracownika kiedykolwiek chce, jezeli da
mu odpowiedni okres wypowiedzenia lub
wyptaci mu odpowiednia rekompensate.

Pracodawca moze zwolnié¢ pracownika bez

wypowiedzenia lub rekompensaty, jezeli ma wystar-
czajgcy powod. Aby odréznié zwolnienie legalne od
nielegalnego, trzeba odpowiedzieé na nastgpujgce pytania: Czy pracodawca miat wystarczajgcy
powdd do zwolnienia? Jezeli tak, zwolnienie byto legalne. Jezeli nie byto wystarczajgcego powodu -
czy pracownik otrzymat przystugujacy mu okres wypowiedzenia lub rekompensate? Jezeli tak, zwol-
nienie byto réwniez legalne. Jezeli nie byto wystarczajgcego powodu i pracownik nie otrzymat
naleznego okresu wypowiedzenia lub rekompensaty, ma on prawo sie tej rekompensaty domagad i w
razie odmowy zatozy¢ sprawe sgdowg o tzw. wrongful dismissal, czyli bezprawne (lub niewtasciwe)
zwolnienie.

Jaki jest zatem wystarczajgcy powdd do zwolnienia bez wypowiedzenia? Najczestszymi powodami sg
nieuczciwosé, zachowanie kryminalne w pracy, niesubordynacja, niekompetencja, czesta niecbec-
nos¢ i niepunktualnosé, niemoralne lub “niewtasciwe” zachowanie, alkoholizm, uzywanie narkotykéw.
Aczkolwiek powody te wydajg sie dos$é oczywiste, pracodawca staje przed trudnym zadaniem
udowodnienia, ze skala wykroczenia byta na tyle powazna, ze zwolnienie byto jedynym rozwigzaniem
sytuacji. Prawo pracy w Ontario chroni pracownika i zwolnienie bez wymowienia postrzegane jest jako
ostateczno$c, do ktdrej pracodawca moze sie odwotaé jedynie, gdy wina pracownika jest niepod-
wazalna, gdy ma wystarczajgcg iloéé¢ dowoddéw przeciwko pracownikowi oraz gdy ostrzegt go w
sposob wystarczajgcy i zrobit wszystko co mozliwe, aby pomdc mu sie poprawi¢. Kazdy z wyzej
wymienionych powodéw moze byé przez pracownika kwestionowany i pracodawca musi zgromadzié
dobre dowody, aby nie narazié sie na zarzut o wrongful dismissal.

Jaki jest odpowiedni okres wypowiedzenia? Wazne jest, czy istnieje umowa pisemna o prace czy nie.
Jezeli tak, nalezy przekonaé sie czy pracodawca skutecznie ograniczyt dtugos$é okresu
wypowiedzenia do minimum wymaganego przez Employment Standards Act. Jezeli nie ma takiego
ograniczenia, prawo Ontario wymaga, aby okres wyméwienia lub rekompensata byty reasonable,
czyli adekwatne do danej sytuaciji. Jaki okres lub rekompensata sg adekwatne zalezy od wielu czyn-
nikéw i brak jednej formuty matematycznej do ich wyliczenia. Kazda sytuacja jest rézna od drugiej i
nawet w przypadkach bardzo podobnych jeden sedzia moze zdecydowad inaczej niz drugi. Jedno jest
pewne - okres reasonable nie bedzie krétszy od minimum zagwarantowanego przez Employment
Standards Act, a zatem nie mniej niz 1-8 tygodni. W przypadkach zwolnier bez powodéw, gdy nie ma
pisemnych uméw o prace, pracodawca jest wiec w zdecydowanie gorszej sytuaciji niz pracownik.
Dtugosc okresu wypowiedzenia zalezy od wielu czynnik6éw, np. od stanowiska pracownika, stazu,
wieku, mozliwosci znalezienia innej pracy w danym zawodzie, sposobu zwolnienia, czy pracodawca
naktaniat pracownika do podjecia danej pracy, itp. Reasonable okres wypowiedzenia rzadko wypada
ponizej 6 miesiecy, a zatem warto jest upewnié sie, czy w przypadku zwolnienia sig on nalezy.
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