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ZWOLNIENIA Z PRACY - WYPOWIEDZENIE, \
PAKIETY ODPRAW [ PRAWO

Jak wiele razy podkreslalismy, kazdy pracodawca moze
zwolni¢ kazdego pracownika kiedy zechce pod warunkiem,
ze da temu pracownikowi nalezny okres wypowiedzenia (lub
pienigzng rekompensate za taki okres) i nalezng mhu odprawe.

ktére podpladl po przed:tawmmu mu przez pracodaw-
cg nie pozbawily go mozliwosci zadania rekompen-
saty w przysztosci, gdyby okazalo sig, Ze pracodawca
go wykorzystal? Juz na wstepié nalezy podkreslic, ze
wyezerpujace odpowiedzi na powyzsze pytania prze-
kraczaja mozliwosci krétkiego artyKuhe, memme_]

aspektow tega tematu,

Po pierwsze, wymagany przez prawo olcres Wy-
powiedzenia zalezy od kilku czyn- |
nikéw takich jak, migdzy innymi,
tres¢ umowy o prace, historia pra-
cy, powod i sposéb zwolnienia,
stanowisko i staz pracy oraz wiek i
kwalifikacje pracownika. Po drugie,
wysokos¢ odprawy zalezy od tego
czy umowa o pracg jest regulowa-
na przez Employment Standards Act
czy tzw. common law, od dhlugodci
okresu pracy oraz od wielkosci za-
kladu pracy. Po trzecie, zawarto$é
pakietu odprawy pracownika zalezy
od tego czy pracodawca w sposob
sprawiedliwy rekompensuje pra-
cownika za lata pracy i czy nie stara
sie w sposdb jednostronny go wyko-
rzystaé. Wazny jest réwniez sposob
przedstawienia dokumentéw pra-
cownikowi i same okolicznosci ich
podpisania przez pracownika.
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OKRES WYPOWIEDZENIA
1 WYSOKOSC ODPRAWY

Jaki jest odpowicdni olqes‘ixrypowiédz'enia Tub _Od—‘b

powiednia rekompensata, gdy Wypowiedzenie"sié

nalezy?. Punkiem wyjscia jest pytanie czy istnieje

pisemna umowa -0 prace czy nie? Jezeli umowa ist-
nieje, nalezy przeanalizowag jej tresé, aby przékon;i,é'
sig czy pracodawca ograniczyl swoje zobowiazania,
co do okresu wypowiedzenia. Zwlaszcza czy ogra-
niczyt dlugo$é okresu wypowiedzenia do minimum
wymaganego przez Employment Standards Act. Jezeli
nie ma takiego ograniczenia, prawo Ontario wymaga,
aby okres wyméwienia, lub rekompensata byly reaso-
nable, czyli adekwatne do danych akolicznodci. Jaki
okres lub rekompensata sa reasonable zalezy od wielu
czynnikéw i nie ma jednej formuty umoiliwiajqcej ich
matematyczne wyliczenie. Kazda sytuacja jest rézna
i nawet w'przypadkach bardzo podobnych jeden se-
dzia moze zdecydowa¢ inaczej a inny inaczej, Jedno
jest pewne, Ze okres, okreslany jaka regsonable, nie
bedzie krétszy od minimum zagwar: autowanego przez
EmploymemStqndards det :

Co sie dzieje, gdy istnieje pisemna umowa o pra-
cg, w ktorej pracodaweca starat si¢ ograniczy¢ diugosé
okresu wypowiedzenia naleznégo -pracownikowi do
minimum wymaganego przez Employment Standards
Act? Aby stwierdzi¢ z duZyrﬂ prawdopodobienstwem,
czy umowa na pewno daje pracodawcy takie zabezpie-
czenie nalezy dokladnie ja przeanalizowag, gdyz klay-

zule takie moga by¢ czesto podwazone, Ma to miejsce-

w przypadkach, gdy tekst nie jest sformulowany pre-
cyzyjnie lub, gdy mozna go zinterpretowa¢ w dwojaki
sposcb. Jezeli tak sig dzieje, sady sa skfonne stwier-

dzi¢, iz klauzula ta nie ma zastosowania. Kontrakt nie -
zostaje w takich sytuacjach uniewazniony, lecz jego -

element dotyczacy minimum okresu wypowiedzenia

- bedzie rozstrzygany wedhig zasad tzw. common law

(czyli prawa tworzonego przez decyzje sadowe) a nie
Employment Standards Act. Prawo to wymaga, aby

tzw, reasonable okres wypowiedzenia nie byt krétszy'
od minimum zagwarantowanego przez. Employment -

Standards Act (to znaczy nie mniej niz 1-8 tygodni).

W praktyce, jaki zatem moze by¢ to okres? Zalezy:
to od wielu czynnikéw I penizsze przyktady podane

153 jedynie jako ilustracja, gdyz jak wspomnieliémy
mimo podobienstw kazda sytuacja musi. by¢ zawsze
rozpatrywana indywidualnie. Czynnikami, ktére majg
znaczenie sa na przyktad: stanowisko pracownika,

* ' staz pracy, wiek, mozliwo$¢ znalezienia innej pracy w
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W jaki sposéb moze jednak zwolniony pracownik wiedziec,
ze zwolnienie go, dokonane zostato zgodnie z prawem, ze
otrzymal od pracodawcy wilasciwy okres wypo-
wiedzenia i wlasciwg odprawe oraz, ze dokumenty,
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danym Zawodzm sposob zwolmema czy pracodawca
naktaniat pracownika do podjecia danej pracy, itp. I
tak na przyklad office manager-owi z 4-letnim-stazem
sad przyznat 10-miesigczny okres  wypowiedzenia,
assistant manager-owi z 12-letnim stazem 16 miesig-
cy wypowiedzenia, asystentowi nauczyciela (feacher 5
assistant) z 8-letnim stazem pracy, mechanikowi z 14-
letnim stazem pracy i security guard z 7-letnim sta-
zem po 7 miesiecy WypoWledzema mzymcrow1 z 6-
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przypadku gdy sprawy rozstrzygane sa wedlug zasad

common law, reasonab[e okres wypowxedzema, 1zad-
ko wypada pomze_] 6 mleswcy
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‘Zwolniem'e Z pracy powmno nastaplc W formié pfsém-
. nej polaczonej z ustna informacja 0 zwolnienin podang

przez osobg upowazniong do takiej czynnogei w danej
firmie. Pracodawea wrecza pracownikowi list infor-

mu]qcy o0 zwolnieniu i okreslajacy warunki rozwigza-

nia umowy o prace oraz czasami dodatkowy dokument
(tzw. release) regulujacy, czego i w jaki sposGb aobie
strony (najczesciej pracownik) nie beda robily prze-
ciwko sobie po rozwigzaniu umowy, W wypadkach,
gdy list informujacy o zwolnieniu zawiera propozycje
odprawy, pracodawca najczgsciej stawia warunek, iz
propozycja ta przestaje byé aktualna’ jezeli pracowmk

. nie podpisze wyzej wspomnianego release.

.. Release to dokument pisany mniej Iub bardziej

precyzyijnie, ktorego-zadaniem jest ‘zabezpieczenie
. najezedeiej jednej strony od potencjalnych przysziych

roszozen drugiej strony w zwiazku z rozwiazywana
wlasnie ymowa o' prace, Bardzo kompleksowa re-

+lease moze réwniez zawiera¢: dodatkowe restrykcje,’

na przykiad, ze pracownik nie bedzie konkurowat z

pracodawca przez okreslony czas i na okreslonym fe-.

renie, nie bedzie wjawniat sekretow opuszczanej fir-

" my, nie bedzie zatrudniat pracownikow firmy, z ktorej

odchodzi lub miat do czynienia z jej klientami, itp.

Te ostatnie warnnki, aczkolwiek czesto uzasadnione,

$wiadeza o tym, ze pracodawca w istocie przyznaje sie
da bledu, iz nie podpisat wlasciwej i doktadnej umo-
Wy o prace, kidra zawierataby te ograniczenia w mo-
mencie przyjmowania pracownika do pracy. 'Gdyby

tak byto, powtarzanie tych restrykeji mc byloby teraz ;

konieczne.

! Z'punktu Wldzema obecnej dyskusp najlstotmej- i

sze sq jédnak pytania czy ohecnos¢ release w pakie-

cie odprawy jest w ogole wiasciwa, oraz czy formai |
sposéb przedstawienia gwaranfuje pracodawey mozli-

woséuzycia jej w przysztosei przeciwko pracowniko-
wi, Zakladamy, :Ze dokument ten zostal zredagowany

- przez prawnikéw pracodawcy w sposéb najbardziej
kompleksowy i tak, aby zabezpieczy¢ jego interesy we . :
wszelkich mozliwych ewentualnosciach. Na margine-

sie mozna nadmienic,. iz zdarza si¢ spotka¢ releases
zredagowane bardzo. ogélnikowo i nieprecyzyjnie, co

$wiadcezy o tym, ze pracodawca badz nie przywiazuje .

do nich wagi, badz nie jest Swiadom ich defektow,
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Zgoda na podpisanie release przez pracownika
jest forma kontraktu - pracownik otrzymuje okreslo-
ne warunki odprawy (pieniadze itp.), w zamian za
zgode na pozostawienie pracodawcy ,,w spokoju”,
to znaczy rezygnacj¢ z roszczen w stosunku do nie-
.go w przysztosci. Jak kazdy kontrakt, tak i ten, musi
spelniaé podstawowe warunki prawa kontraktowego.
A zatem, zadna ze stron,nie moze byé zmuszona do
jego podpisania. Musi to by¢ akt wolnej woli. Kazda
. strona musi wiedzie¢, co podpisuje
- oraz musi mie¢ wystarczajaco duzo
czasu, aby si¢ skonsultowac, co do
konsekwencji tej czynnosci. Im
bardziej jednostronnie korzystna
czy niekorzystna jest dana umowa,
tym wigksza mozliwo$¢ jej zakwe-
stionowania- przez strone stabsza.
Wreszcie, im bardziej niesprawied-
liwa umowa z punktu widzenia jej
aspektu spolecznego, tym bardziej
mozliwe jest jej podwazenie.

W praktyce czgsto pracodawca
zdajac sopie sprawe, iz pracow-
nikowi nalezy si¢ duzszy okres
wypowquema (i zwigzana z nim
rekompensata) nie oferuje mu tego
okresu, lecz jedynie rekompensate
w- wysokosci pofowy lub jeszcze
mniejszego ulamka tego, co sad,
gdyby pracownik dochodzit swoich
. praw, bylby sklonny mu przyznad,
Oferta taka quksza niz minimum nalezne, wedlug -,
"Employment Standards Act| lecz: duzo mniejsza niz
standardy common law — potaczona z kompleksowa

releqse,{w dhug ktorej: pfacownlk rezygnuje z wszel-

.. kich mozliwogci-dochodzenia czegokolwmk W przy: .
j sz}oscl stawia go w trudnej sytuacji. Jezeli nie przyj-

" mie oferty nie otrzyma nic i bedzie musiat dochodzm

swmqh praw w sadzie. Tezeli przyjmie, czuje’ sie por
krzywdz ony‘i wykorzystany, zwlaszcza, ‘gdy‘ przepra-"
‘cowat diugie lata’ pragy w danym przedsigbiorswie.
Kazda z takich decyzji powinna by¢ dobrze przemy-
$lana, zwlaszeza, gdy w gre wehodza dlugie lata pracy
i gdy wiek oraz kwalifikacje pracownika wskazuja, ze
bedzie on miat duze trudnosci w znalezieniu nowego
zatrudnienia. Decyzje sadw. stherdzaJa, iz kazda od-
prawa powinna by¢ sprawiedliwa w stosunku do pra-
cownika, oraz ze nawet, jezeli podpisze on release i
przyjmie minimalng odprawe, moze dochodzié swo-
ich praw w sadzie, jezeli udowodni, ze spasdb, w jaki
dokonalo si¢ rozejscie byt tak jednostronny na jego
mekorz}/sc iz tamie to podstawowe zasady Wspotzy-
cia spolecznego ;

W praktyce $3 dwa wyjécia w tych trudnych sy-
tuacjach. Po pierwsze, nalezy dokladnie upewnié sie,
€0 | sig traci poprzez zgode na dany. paklet‘ Po. drugle i
“(po zorientowaniu sie,” jaka rekompensa‘ra powinng
byé ‘whasciwa) czy mozna pod]qc prébe negOCJaCJI 7.
pracodawea. Jezeh chodzi o upewnienie 51§, co SIQ tra-
ci (czy inaczej méwiac, ile sie nalezy) to niezbedna
jest analiza prawna kontraktu i historii daqego uktadu
o prace. Ogoélnodostepne Zrodha (fj. strona interneto-
Wa Ontario Ministry of Labour) moga byc pomocne,
lecz jedynie w sytuacjach, gdy dana sprawa ogranicza
si¢ do minimum gwarantowanych przez Employment
Standards Act. W praktyce nalezy stherdzm ze wiek-
52056 uktadéw o prace regulowana jest przez common
law, ktare oferuje zwalnianym pracownikom bez po-
réwnania wicksze rekompensaty, A zatem, pracow-
nicy, ktérzy jedynie zajrza do tego zrodla i zadowola
sig kilkoma' tygodniami odprawy najprawdopodobniéj
tracg bardzo duzo. Pracodawey, ktorym wykaze sie, ze
moga by¢ odpowiedzialni za duze .sumy rekompensat
54 bardzo'czgsto sktonni do negocjacji i chea w sposdb
polubowny zakoficzy¢ potencjalny konflikt. Jedynie
od decyzji zwalnianego pracownlka nalezy, czy z te_]
mozhwosm skorzystac ] i
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