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Na samym wstepie nalezy zastrzec, iz
artykut ten dotyczy mozliwoscei prawne-
go “zabezpieczenia” mienia wiasnego
przedsiebiorcy oraz mienia biznesu od
roszczen kredytoréw, a nie sposobdw
ominiecia splacania przez biznes i jego
wiadciciela juz zaciggnigtych dhugéw
czy wywiazania si¢ z innych zobowia-
zan. Kanadyjski system prawny zabez-
piecza roszczenia kredytoréw w stosun-
ku do niewyplacalnych bizneséw, ale
stwarza tez mozliwo$ci zorganizowania
dziatalno$ci biznesowej w taki sposéb,
by mienie prywatne przedsigbiorcy oraz
mienie jego biznesu nie przepadty cal-
kowicie w nastgpstwie niepowodzenia.
Zapobiegliwi przedsigbiorcy .powinni
zatem przyjaé taka strukture i zaadopto-
wacé takie mechanizmy, aby nie narazac
na ryzyko wszystkich swoich personal-
nych oraz biznesowych zasobéw. Z dru-
giej strony ci, ktorzy dostarczaja bizne-
som towaréw, wykonuja prace, udziela-
ja pozyczek, itp., ufajac, ze otrzymaja
zaplate lub zwrot w przysztosci, winni
by¢ przezorni i zapobiegliwi, majac na
uwadze fakt, iz przedsigbiorstwo, z kt6-
rym maja do czynienia moze by¢ dobrze
zabezpieczone przed ich roszezeniami.
Z punktu widzenia przedsigbiorcy
najprostszym sposobem zabézpieczenia

mienia osobistego od roszezen kredyto-'

réw biznesu jest otworzenie korporacji
(corporation)iprowadzenie dziatalnodci
biznesowej w jej imieniu. Korporacja
ma osobowos$¢ prawna niezalezng od
osobowosci . prawnej jej wiasciciela.
A zatem, jezeli zachowane zostana i
przestrzegane prawne i finansowe for-
malnosci jej prowadzenia jako niezalez-
nej jednostki prawnej 1 ekonomicznej,
wszelkie zobowiazania i dhugi korpora-
cji bedg musialy by¢ zaspokojone wy-
facznie 7 jej mienia, a nie z prywatnego
mienia jej wiasciciela. Oczywidcie atut
podejmowania zobowiazan w imieniu
. korporacji a-nie w imieniu jej whasci-
ciela znika jezeli zobowiazania takie

sa ' gwarantowane - personalnie-- przez

niego lub przez cztonkéw jego. rodziny
(zwlaszcza przez matzonka). A zatem

pozyczki, umowy wynajmu lokalu (le- -

ases), kontrakty z dostawcami, czy inne

zobowiazania powinny byé, o ile tylko -

to mozliwe, zawierane w imieniu korpo-
racji i pozosta¢ wytacznie jej zobowia-
zaniami.

Poniewaz kazda korporacja posiada

" odrebna osobowo$é prawna i poniewaz

niema zadnego limitu ile korporacji dana
osoba moze posiadaé (tzn. by¢ jej jedy-
nym lub gtdwnym akcjonariuszem), w
sytuacjach, gdy zachodzi oba-
wa, iz mienie-o duzej warto$ci
(np. nieruchomo$é, urzadze-
nia produkcyjne, warto§ciowy
sprzet, itp.) moze by¢ narazone
naroszczenia kredytorow, mie-
nie takie powinno by¢ wias-
noscia jednej korporacji, pod-.
czas gdy gldéwna dzialalnos¢:
gospodarcza (produkcyjna czy:
inna) jest prowadzona przez
inng, Korporacja posiadajacal
cenne mienie udostepniata-|
by je korporacji prowadzacej; -
dziatalno$é na zasadzie oficj al-§
nego (tzn. udokumentowane-|
g0 i autentycznego) wynajmui
(lease w przypadku sprzgtu lub'
licencji (licence) w przypadku
technologit).

Zdarzajg sie¢ sytuacje, iz
whasciciel korporacji (fub bli-
ski cztonek rodziny) sam staje sig jej
pierwszym kredytorem.. Gdy ma to
miejsce, powinien on udzieli¢ kredytu
na zasadach identycznych, jakie zasto-

sowalaby osoba trzedia- lub instytucje.

finansowe, t.j. poprzez zabezpieczenie
pozyczki mieniem bizensu (czyli podpi-
saniem tzw. General Security Agreement
pomiedzy kredytorem 1 kredytobiorca
i dokonaniem rejestracji w systemie
Personal Property Security Registration

- PPSA4). W takich przypadkach szcze-

gélnie wazna jest wiasciwa dokumen-
tacja tych transakcji w celu uniknigcia
mozliwosci zakwestionowania (W przy-
padku bankructwa biznesu) faktu spta-
cania tych pozyczek w sposob preferen-
cyjny w stosunku do innych pozyczek
(najczesciej zaciagnietych pdzniej) lub
innych zobowigzan od os6b trzecich.
Rejestracje PPSA sa publicznie dostep-
ne i kazdy kolejny kredytodawca przed
udzieleniem pozyczki winien upewnic
sie czy inni kredytodawcy (lub urzad
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podatkowy) nie bedq mieli pierwszen-
stwa do mienia danego przedsigbiorstwa
w przypadku jego niepowodzenia,

~ Na marginenie nalezy zauwazy¢,
iz w praypadkach gdy whasciciel nie
posiada wystarczajacej ilosci funduszy
dla udzielenia pozyczki, nalezy unikaé
sytudcji, w ktorej zaciaga on osobisty

ting company 1w ten sposéb wypraco-
waé dhug w stosunku do siebie, ktéry
potem bedzie zabezpieczony przy po-
mocy wiasciwej rejestracji. Wszystkie
te czynnosci majg za zadanie zminima-
lizowanie warto$ci operating company

mogacej by¢ celem roszczen.

W zwiazku z istnieniem odpo-

* Prawo biznesowe
« Transakcje handiowe
« Przeksztatcenia i reorganizacje przedsiebiorstw
.+ Prawo pracy {zwolnienia, umowy, dyskryminacja)
- « Prawo imigracyjne Kanady i USA
» Cywilne prawo amerykanskie

" » Construction liens
« Kupno i sprzedaz nieruchomosci
» Testamenty i administracja spadkow

= Cywilne postepowania sadowe
(Sady Ontario, Sad Federalny)

» Niewyplacalnos¢, diugi i bankructwa
» Pelnomocnictwa i ustugi notarialne
« Trusts (powiernictwa)

+ Entertainment law

* Rozwody

A, § 5 3
fel.: 905.890.2112 cell: 416.999.3023 e-mail: janusz@polskiprawnik.com

www.polskiprawnik.com

bankowy dtug jedynie po to, by udzieli¢
pozyczki swojej korporacji.
padku nowych bizneséw czgsto jest to
konieczne, ale powinna to by¢ ostatecz-
nos¢. |

Kolejnym krokiem minimalizo-
wania ryzyka zwigzanego z aktywnym
prowadzeniem biznesu jest ustruktu-
ryzowanie go na zasadzie dwoch (lub
wiecej) korporacji, jednej prowadza-
cej aktywna dziatalno$¢ gospodarcza
(operating company) i drugiej, ktérej ta

pierwsza jest wiasno$cia (holding com-
pany). - Znaczna ilos¢. zyskow w takim .

ukladzie zamiast by¢ akumulowana w
jednostce aktywnej (lub wyptacana jej

wiascicielowi) moze by¢ przelewana do ',
holding company, ktora je zainwestuje

badz z powrotem udzieli kredytu korpo-
racji prowadzacej. aktywna dzialalnosé
(najlepiej na zasadzie wyzej wymienio-
nej rejestracji PPSA). Podobnie, hol-

ding company moze wykonywaé ustugi
(administracyjne czy inne) dla opera-.

W przy-.

wiedzialno$ci osobistej dyrektordéw
korporacji za pewne jej zobowigza-
nia (np. zalegle podatki czy niewypla-
cone zarobki pracownikéw) nalezy z
duzg ostroznoscia angazowac bliskich
czlonkéw rodziny (zwlaszcza malzon-
kow) w funkcje dyrektoréw. Stwarza
to zbedne ryzyko zwiekszenia odpowie-

" dzialnosci kilku oséb nie dajac zadnej
(poza watpliwym prestizem piastowania

funkcji dyrektorskiej) korzyéci finanso-
wej lub prawnej. B

(kontynuacja tematu w kolejnych nume-
rach)
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