~ WizaLlA
- Najtatwiejsza droga do Zielonej Karty w USA

Wiza L umozliwia szybkie
przenoszenie pracownikéw do
USA przez biznesy, ktére sg
strukturalnie polaczone z bizne-
semulokowanymw USA. Sadwa
rodzaje wizy L - wiza L1A dla
pracowniké6w na stanowiskach
kierowniczych i menadzeréw i
wiza L1B dla pracownikéw, kté-
rzy posiadaja wiedze techniczng
i doswiadczenie specyficzne dla
danego biznesu.

Obecny artykul poswiecony
jest tylko wizie L1A, gdyz to ona
prowadzi do Zielonej Karty. Ar-
tykul, ktéry ukaze sie w kolej-
nym, czwartkowym numerze
bedzie poswiecony wizie L1B
oraz wytlumaczeniu zasad moz-
liwosci odnawiania wiz L prawie
w "nieskonczono$¢’, co najcze-
$ciej konieczne jest w przypadku
wlasnie wizy L1B, jako ze pra-
cownicy na wizach L1A, ktérym
zalezy na Zielonej Karcie, naj-
czesciej otrzymuja ja i nie potrze-
bujg odnawia¢ wiz.

Wiza L1A jest najlepsza for-
mg przenoszenia pracownikow
na stanowiskach kierowniczych
i menadzeréw do USA, gdyz, w
przeciwienstwie do wizy H (kt6-
ra jest chyba najbardziej znang
na Swiecie wiza dla tych, ktérzy
chcg pracowaé w USA z perspek-
tywa na pobyt staly), jej otrzyma-
nie nie jest uwarunkowane kio-
potliwym, czasochlonnym, kosz-
townym i czasem nieprzewidy-
walnym co do rezultatu, wymo-
giem uzyskania $wiadectwa pra-
cy z Departamentu Pracy. Rocz-
na ilo§¢ wiz L nie jest ograniczo-

na, jak réwniez wiza L nie stawia -

wymogu posiadania specjalnego
wyksztalcenia.

Jak mozna otrzymaé¢ wize
L1A? Pracownik na stanowisku
kierowniczym lub menadzer
musi udokumentowaé, ze praco-
wal na takim stanowisku przy-
najmniej przez 1 rok w ciggu
ostatnich trzech lat. Poza tym, co
najwazniejsze, biznes, do ktére-
goten pracownik jest przenoszo-
ny musi by¢ strukturalnie powia-
zany z jego obecnym przedsie-
biorstwem. Co to znaczy?

Moze by¢ to firma kontroluja-
ca, filia zagraniczna, oddziai,
dwiefilie tej samej firmy, a nawet
firma polaczona z drugg na zasa-
dzie joint venture. Nalezy jednak
pamietaé, ze mimo iz akcepto-
wane sg rozne formy afiliacji biz-
nes6wirézne ich polgczenia, ofi-
cer konsularny lub imigracyjny
na granicy, moze zakwestiono-
wac przypadki gdy polaczenie
strukturalne miedzy biznesami
jest zbyt luzne (np. zbyt luZne
formy joint venture). Dlatego w

przypadkach watpliwych roz-
sadnie jest zlozyé petycje przed
pojawieniem sie pracownika na
granicy i wysta¢ go gdy decyzja
jest pozytywna.

Nastepny wymog to ten, aby
udowodnié,.Ze przenoszony pra-
cownik jest niezbedny na stano-
wisku, ktére ma zajaé. Jezeli o
ten wymoég chodzi, musimy pa-
mietaé, ze wizy L obchodzg nor-
malny wymdg uzyskania $wia-
dectwa pracy, co powoduje, ze
oficerowie konsularni i imigra-
cyjni sg bardzo uczuleni na
naduzycia, zwlaszcza jezeli cho-
dzi o kwalifikacje transferowa-
nego pracownika, dotyczace za-
rzgdzania podwladnymi pracow-
nikami, lub zakres jego odpo-
wiedzialno$ci na obecnym i pro-
ponowanym Kkierowniczym lub

menadzerskim stanowisku. Dla-

tego, kazdy aplikant musi zapta-
ci¢ 500 dolaréw "fraud detection
fee" na pokrycie kosztow admini-
stracyjnych wykrywania nad-
uzyé.

Skiadajacy aplikacje musza
réwniez pamieta¢, ze przenie-

.sienie pracownika nie moze spo-

wodowa¢, ze przedsigbiorstwo,
z ktérego jest on przenoszo-
ny nie bedzie moglo funkcjono-
wa¢. Bardzo ciekawa opcja, kt6-
ra stwarza wiza L1A to mozli-
wo§¢ przeniesienia pracowni-
kéw w celu otworzenia zupelnie
nowego przedsiebiorstwa (oczy-
wiscie, to nowe przedsiebiorstwo
musi by¢ strukturalnym przedtu-
Zeniem tego, ktére wysyla pra-
cownika). Jednak aby to osia-

gna¢, biznes musi przygotowac -

bardzo dokiadny plan i doku-
mentacje a proces ten moze sam
w sobie by¢ tematem osobnego
artykutu.

Aczkolwiek wizy L to wizy
majace tzw. "dual intent", to zna-
czy ich posiadacz moze plano-
wag staly pobyt w USA, niemniej
jako warunek uzyskania tej wizy
musi on wykaza¢ w momencie
sktadania aplikacji, ze ma zamiar
wroéci¢ do kraju z ktérego wyjez-
dza.

Najczestsze bledy popetnia-
ne w procesie aplikacji, to zle
udokumentowanie zakresu obo-
wigzkéw na obecnym stanowi-
sku pracy, brak koordynacji po-
miedzy obecnymi kwalifikacja-
mi kandydata i zakresem obo-
wigzkow na nowym stanowisku
oraz, w przypadku otwierania

"nowych przedsigbiorstw, zie

udokumentowanie strategii biz-
nesowej, ktora gwarantowalaby
mozliwosé sukcesu proponowa-
nego przedsiewziecia w oczach
oficeraimigracyinego lub konsu-

larnego.

Bardzo czesto w trakcie przy-
gotowania aplikacji o wize L, nie
mysli si¢ strategicznie, jak fakty
przedstawione w aplikacji (a ra-
czej ich brak) mogg stworzy¢ po-
tencjalne komplikacje na przy-
szlo$é, gdy dany pracownik chce
zlozyé petycje o Zielong Karte.
Naprawienie takich brakéw
moze by¢ potem bardzo trudne i
czasochionne, gdyz fakty poda-
ne w obu aplikacjach nie moga
by¢ sprzeczne ze sobg.

" Janusz Puzniak, M.A., J.D.



	Page 1

