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Kanadyjskie biznesy cierpia na brak dobrze
wyksztatconych i wykwalifikowanych pracownikéw
i w wielu zawodach braki te beda si¢ poglebiac.
Powodem sa nie tylko zmiany demograficzne
wiazace si¢ z odptywem duzej ilosci aktywnej sity
roboczej na emerytury, lecz réwniez niezdolnosci
wyksztatcenia przez szkolnictwo wyzsze i zawodowe
w Kanadzie takiej ilosci pracownikéw, jakiej
gospodarka potrzebuje. Rozwdj wielu dziedzin
przemystu kanadyjskiego i uslug bedzie wigc
w coraz wigkszym stopniu zalezal od naptywu
wyksztalconych i doswiadczonych imigrantéw.
Kanadyjska gospodarka nie ma pod tym wzgledem
innego wyjscia — imigranci i okresowi pracownicy
zagraniczni musza przyjezdzaé. Z powodu duzej
iloSci 0s6b odchodzacych na emerytury, juz od 2011
roku kanadyjski rynek pracy bedzie w stanie jedynie
wymienia¢ odchodzaca sitg robocza na nowa, ale
do obsadzania nowych miejsc pracy zwigzanych
z rozwojem ekonomicznym potrzebni juz beda
pracownicy z zagranicy.

Kanada nie jest w tych problemach odosobniona.
Wszystkie wysoko rozwinigte pafistwa zachodnie
cierpia na podobne zmiany demograficzne oraz,
podobnie jak Kanada, nie sa w stanie nadazy¢ za
ksztatceniem wystarczajacej iloSci pracownikow.
Najwigkszy brak wykwalifikowanej kadry
odczuwalny jest w zawodach z dziedzin stuzby
zdrowia, budownictwa, inzynierii, mechaniki
pojazdéw i maszyn. Brakuje réwniez naukowcéw
z zakresu biologii i nauk Scistych. A zatem rywali-
zacja o wyksztalconych pracownikéw na $wiato-
wych rynkach pracy sie zwigksza. Juz teraz w wielu
zawodach dobrze wyksztalcony i doswiadczony
specjalista moze wybiera¢ kraj, w ktérym chce
pracowac.

Sa kraje, ktére wrecz nastawiaja si¢ na ksztatcenie
absolwentéw w pewnych zawodach “na eksport”,
na przykiad Filipiny, z ktérych tysiace pielggniarek
corocznie wyjezdzaja legalnie do pracy w krajach
zachodnich lub Indie, ktérych komputerowcy
dominuja naptyw pracownikéw w kategorii wizy
H1B do Stanéw Zjednoczonych. Braki pielggniarek
s tak silne na calym $wiecie i tak szybko postepuja,
Ze szacuje sig, iZ na samym rynku amerykarnskim za 5
lat bedzie milion nie obsadzonych miejsc pracy w tym
zawodzie. Europa Zachodnia ma podobny problem.

W Kanadzie brakuje nie tylko pielegniarek, ale
réwniez pracownikéw w dziesigtkach innych

zawodéw. Na przyktad w Ontario, do ktérego naptywa
wigkszo§¢ wyksztatconych imigrantéw, i ktdre jest
najbardziej nasycone jezeli chodzi o fachowa sitg
robocza w Kanadzie, brakuje: lekarzy, farmaceutéw,
fizjoterapeutéw, audiologéw, patologéw stuchu
i mowy, technikéw laboratoryjnych, terapeutéw
i higienistéw dentystycznych, paramedykdéw,
menadzeréw finansowych, menadzeréw stuzby
zdrowia, specjalistéw  kadrowych, biologéw,
inzynieréw, architektéw, mechanikéw sprzetu,
technikéw samochodowych (facznie z technikami
i mechanikami pojazdéw cigzkich i maszyn),
elektrykéw przemystowych, stolarzy, murarzy,
tynkarzy i kafelkarzy. Nie sposéb jest tu wymienié
wszystkie profesje, w ktérych wystepuja braki
w innych prowincjach — w samej Albercie takich
zawod6w jest 170, a w British Columbia 129.

W tym samym czasie bariery biurokratyczne i pra-
wne spowalniaja proces szybkiego sprowadzenia
potrzebnych pracownikéw. Co zatem mogg zrobi¢
biznesy pragnace zatrudni¢ obcokrajowcéw, aby
ten proces przyspieszyé? Po pierwsze, pracodawcy
moga si¢ zapoznad z prowincjonalnymi programami
nominacyjnymi, ktdre ulatwiaja sprowadzenie
pracownik6w w wielu zawodach. Funkcjonuja
one we wszystkich prowincjach acznie z Ontario,
gdzie taki program obowiazuje od maja tego
roku. Programy te badZ pozwalaja zupelnie obejs¢
potrzebg zgody na zatrudnienie obcokrajowca przez
Service Canada (jak to ma miejsce w Ontario), lub
pomagaja pracodawcom w jej uzyskaniu (najczesciej
przez zlagodzenie czasochlonnych i kosztownych
wymogéw zwiagzanych z rekrutacja lub przez
potwierdzenie zapotrzebowania w danej kategorii
zawodowej). Po drugie, pracodawcy moga sie
zapoznaé z programami federalnymi utatwiajacymi
otrzymanie pozwolenia na pracg w wybranych
zawodach. Niestety, obecnie skuteczny wydaje
si¢ by¢ jedynie program dla informatykéw i im
pochodnych zawodéw. Jezeli kandydat kwalifikuje
sie, pracodawca jest zwolniony z obowigzku
uzyskania zgody Service Canada. Po trzecie, nalezy
sprawdzié, czy nie ma innego kreatywnego sposobu
prawnego, ktdry by pomégt sprowadzi¢ potrzebnego
fachowca, na przyktad czy nie kwalifikowalby si¢ on
jako wspdlnik w biznesie.

W wigkszosci przypadkéw opcje te jednak nie
pomagaja lub wymagaja zbyt dlugiego czasu na
realizacje i pracodawca musi wystapi¢ o zgode na
zatrudnienie obcokrajowca przez Service Canada.

Co jest kluczem do sukcesu podania do Service
Canada?

Pominiemy tu formalne przygotowanie formularza
o Labour Market Opinion, gdyz jest on bardzo
prosty i skoncentrujemy si¢ na aspekcie kluczowym
kazdego wniosku (application), to znaczy na liscie
mu towarzyszacym. Po pierwsze, bardzo wazne
jest wlasciwe uzasadnienie potrzeby zatrudnienia
tego, a nie innego pracownika przez dang firme,
ktéra ma konkretne zapotrzebowanie na jego
wiedzg i do$wiadczenie. Staranna praca nad tym
aspektem podania zaczyna si¢ juz w momencie
przygotowania ogloszefi do prasy. Ogloszenia
prasowe musza byé umieszczone w odpowiednich
gazetach i magazynach, musza si¢ ukazywac przez
odpowiedni czasi to powinno by¢ udokumentowane
w podaniu. Po drugie, wazne jest zalaczenie
przekonujacej dokumentacji  poréwnujacej
naszego kandydata z reszta kandydatéw, ktérzy
odpowiedzieli na ogloszenia. Jego silng strong
nie moze byé jedynie znajomo$¢ jezyka obcego,
ktéry zapewne przyda si¢ w pracy z potencjalna
klientelg (aczkolwiek fakt ten moze by¢ pomocny),
lecz gtéwnie powinny to by¢ unikalne cechy jego
wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego.
Zwlaszcza liczy si¢ wiedza, ktéra moze on
przekazaé innym po przyjezdzie do Kanady.
Po trzecie, nalezy dokfadnie udokumentowa¢
selekcje kandydatéw, wiacznie, jezeli to mozliwe,
z przedstawieniem poprzedniego do$wiadcze-
nia pracodawcy w rekrutacji tego rodzaju
pracownikéw. Wreszcie, elementem niezbgdnym
dobrego podania jest wyczerpujaca argumentacja,
ze w czasie rekrutacji pracodawca spetnil warunki
stawiane przez prawo imigracyjne. Urzednik
oceniajgcy nasz wniosek musi przestrzegaé litery
prawa oraz jest instruowany, aby uzy¢ tych wiasnie
argumentéw, gdy zdecyduje sie go odrzucié.

Pamigtajmy réwniez, ze jezeli nasz nowy pracownik
pragnie po przyjeZdzie do Kanady wystapi¢ o pobyt
staly, musi on byé sprowadzony w odpowiedniej
kategorii zawodowej, co potem bgdzie pomocne w
jego staraniach pozostania na stafe.
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